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DATOS DE LA REUNION
Dependencia: Direccion de Desarrollo | Asunto: Recorrido Territorial Juan Rey |
Empresarial y Empleo

Fecha: 09 JULIO 2025 Lugar:
Manzana del Cuidado Aula Ambiental Juan Rey - S.C

Asistentes/Participantes: Rosalba Daza

OBJETIVO DE LA REUNION
Difundir y Socializar los programas de la SDDE durante recorrido en el sector de Juan Rey 1

AGENDA DE LA REUNION

N/A

| DESARROLLO DE LA SESION |

El Dia 09 de julio se realiza recorrido en perimetro de la manzana del cuidado Juan Rey — Entre Nubes
convocado por la coordinadora de la manzana (Nataly Sanchez) y en compafia de Formadora y personal de
SDM, CREA, SDIS, Secretaria de Ambiente e IDRD donde se recorre el barrio Juan Rey sector 1. durante la
actividad se brinda informacion a ciudadanos sobre las estrategias de la secretaria Distrital De Desarrollo
Econdémico (Bogota Productiva y Bogota Trabaja) se invita a ciudadanos para gue se acerquen a la manzana
y alli poder profundizar mas en los temas, anexo se les informa los dias y los horarios que maneja la entidad
dentro de la manzana. Finalizando jornada se cuenta con un numero de (07) ciudadanos abordados.
Actividad se lleva a cabo en un horario de 09:00 a 12:00
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COMPROMISOS DE LA REUNION

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA
CUMPLIMIENTO
En constancia de lo anterior firman:
feraia e
Reviso6
Realiz6 Nombre:
Nombre: Rosalba Daza Parra Cargo:

Cargo: Contratista
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“Autorizo de manera libre y consciente a la SDDE para dar

les aqul regi

de mis datos p

dos, conft alalLey 1581 de 2012y la politica de tratamiento de datos personales”.
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